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5. Resumen:

El término “coaching” refiere a una antigua técnica de entrenamiento, direccién, o
guia personal aplicable a un aprendiz o grupo, en la idea de potenciar sus
habilidades y facilitar el logro de sus objetivos.

En las u(ltimas décadas, su uso como método de entrenamiento en el ambito
deportivo se extendié particularmente al dmbito empresarial, haciéndose también
socialmente cercano a las disciplinas Econdmicas, de Educacién y Psicologia.

Es frecuente que en el ambito de extension de distintas universidades se ofrezcan
cursos de coaching, por lo que la reciente acreditacion de la carrera de Maestria en
Coaching y Cambio Organizacional en la Facultad de Ciencias de la Administracion de
USAL por parte de la Comisidon Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
(CoNEAU) aparece como una forma de inclusidon de esta técnica en el ambito del
conocimiento cientifico, e invita a reflexionar sobre su posible presencia formal/
informal en el ambito de las carreras de grado de Administracién.

En el presente trabajo se explord bibliografia, perfiles profesionales de Carreras de
grado y se indagd sobre las representaciones y conocimiento que sobre la técnica
poseen estudiantes y graduados en grado y posgrado, asi como sobre su insercion
informal en las carreras de grado de Administracion, conjeturando sobre su

presencia y/o inclusion de bibliografia relacionada, en materias de grado.

RINCE - N°18 Vol.9 (diciembre de 2018) - Produccion cientifica de posgrado
ISSN 1851-3239 - http://rince.unlam.edu.ar



http://rince.unlam.edu.ar/
mailto:albairibarne2006@yahoo.com.ar
mailto:airibarne@unlam.edu.ar

@ A Revista de Investigaciones del
“A Dpto de Ciencias Econémicas

Coaching como técnica de aprendizaje en las carreras Universitarias de Administracion
Alba Ester Iribarne

A partir de esto, se concluye que existe a nivel de indicio una aplicaciéon informal no
extensa de las técnicas de coaching como material de cursada de asignaturas de
grado de carreras de Ciencias Econdmicas, particularmente en Administracion. Y que
la disciplina del coaching y las Ciencias Conductuales en Administracion exhiben
visiones compartidas en cuanto a procesos de ensefanza-aprendizaje, aunque
sesgadas en la forma en que estas competencias pueden ser desarrolladas.
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